
 

 

 

2022年 6月 3日 

各  位 

会 社 名 株式会社ワコールホールディングス 

代 表 者 名 代表取締役社長執行役員 安 原 弘 展 

（コード番号３５９１ 東証プライム市場） 

問 合 せ 先 執行役員 経営企画部長 廣 岡 勝 也 

（ＴＥＬ ０７５－６８２－１０１０） 

 

 

「VISION 2030」、ならびに「3カ年中期経営計画」策定に関するお知らせ 

 

 当社グループは、2030 年に向けたグループの将来ビジョンを示す中長期経営戦略フレーム

「VISION 2030」を策定いたしました。「高い感性と品質で、ひとりひとりのからだと心に、美しさ

と豊かさを提供し、『世界のワコールグループ』として進化・成長する」ことを中長期的なビジョン

として掲げています。また、「VISON2030」の達成に向けて、2023年 3月期から 2025年 3月期ま

での 3 年間を対象とする新たな中期経営計画も策定いたしましたので、その概要を下記の通りお知

らせいたします。 

 

記 

 

１．中長期経営戦略フレーム「VISION 2030」について 

経営理念の実践に向けて、自社が抱える事業課題やお客様の価値観、社会・環境の変化を見据えつつ、

長期的なマクロトレンドからのバックキャスティングにより、中長期経営戦略フレーム「VISION 

2030」を策定しました。「VISION 2030」は、「経営戦略」「マテリアリティ（重要課題）」「役

員・従業員の行動指針（アクション）」で構成されています。 

 

２．中期経営計画（2023年 3月期から 2025年 3月期）について 

2023年 3月期から 2025年 3月期までの 3カ年は、『VISION2030』で掲げた目指す姿を実現して

いくための礎を築く重要な期間と認識しています。グローバルベースでブランドを展開するものづく

り企業として、多くの人々の豊かな生活に貢献するとともに、持続的な成長が可能な高収益企業への

転換を果たすための取り組みを推進します。 

 

以 上 


