
会社概要（2022年3月31日現在）

会社名  株式会社ワコールホールディングス 
本社所在地   〒601-8530  

京都府京都市南区吉祥院中島町29 
創業  1946（昭和21）年6月15日 
創立  1949（昭和24）年11月1日 
資本金  13,260百万円 
代表取締役社長執行役員  安原 弘展 
事業内容  インナーウェア（主に婦人のファンデーション、
ランジェリー、ナイトウェア及びリトルインナー）、アウター
ウェア、スポーツウェア、その他の繊維製品及び関連製品の
製造、卸売販売及び一部製品の消費者への直接販売等
並びに、飲食・文化・サービス及び店舗内装工事事業等 
従業員数 （連結）  19,717人 （平均臨時雇用者数除く ）

編集方針

（株）ワコールホールディングスでは、世界的な統合報告の
考え方に沿った、ステークホルダーの皆さまとのコミュニ
ケーションの一環として、2011年3月期より「統合レポート」
を発行しています。「統合レポート」では、ワコールグループ
ならではの価値創造について、財務情報のみならず、独自
の重要な資産をはじめとする非財務情報を統合して報告し
ています。
　また、当社のWEBサイトにおいても、グループのさまざ
まな情報を網羅して掲載しています。読者の皆さまには、 
「統合レポート」及びWEBサイトを併せてご覧いただくこ
とで、当社へのご理解を深めていただければ幸いです。今
後も読者の皆さまのご期待に沿える誌面編集に努めてい
きます。

将来予測表記に関する特記

本冊子に記載の内容のうち、業績予測は、現在入手可能
な情報に基づいた将来予測表記です。 これらの将来予測
表記には、既知、未知のリスクや仮定等が含まれており、そ
れらの可変要因やその他のリスク要因によって、実際の成
果や業績等が、記載の予測とは大きく異なる可能性があり
ます。

注： IFRS適用に伴い、2023年3月期以降は「売上収益」、2022年 
3月期以前は「売上高」と表記しています。

02 期待を創る
 02 イントロダクション 

 04 ワコールグループ 新経営理念体系

 06　「MISSION」策定プロセス

 07    Dialogue 01

   多世代の意見を融合させて練り上げた 
「大いなる将来」へと歩む「MISSION」

 12  中長期経営戦略フレーム「VISION 2030」、 
新中期経営計画を策定

 14    「VISION 2030」、新中期経営計画の全体像

 16    Dialogue 02

    デジタルの力で人を活かし、 
変化の激しい時代の消費者に寄り添う

 20    Dialogue 03

   培ってきた強み、ローカルの力、 
そして貫くべき理念を持って 
新しい時代の「世界のワコール」を創出する

 24    Dialogue 04

   多彩なメンバーの意見を集約して 
テーマごとのマテリアリティを抽出

 26  2030年に向けた 
マテリアリティ（重要課題）の特定

 28  2030年までに解決を目指す 
マテリアリティ（重要課題）

 30 サステナビリティ

  30 気候変動への対応

  32 人権尊重への取り組み

  33  サプライチェーンにおける 
社会的責任の推進

  34 人的資本の強化

 36 価値創造プロセス

38 要請に応える×コミットメント
 40 トップメッセージ

 44 前中期経営計画総括レビュー

 46 「VISION 2030」

 48 「VISION 2030」ロードマップ

 50 新中期経営計画

 52 事業戦略

　  52 ワコール事業（国内）

  56 ワコール事業（海外）

 60 財務戦略

 64 社外役員鼎談　

 70 マネジメントチーム

 72 コーポレート・ガバナンス

 78 対話を通じた相互信頼の確立

 80 投資家情報／WEBサイトのご案内

C O N T E N T S

01I N T E G R AT E D  R E P O R T  2 0 2 2


