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株式会社ワコールホールディングス 

 

障がい者一人ひとりの活躍の場を広げ、ともに成長できる会社を目指す 

‐ワコールアイネクストが、特例子会社に認定‐ 
 

 株式会社ワコールホールディングス（以下、ワコール）が、障がい者の雇用促進と活躍機会の創出を目的として 2018

年2月1日に設立した『ワコールアイネクスト株式会社*』（以下、ワコールアイネクスト）は、2018年12月19日付で

厚生労働大臣（公共職業安定所長）より障がい者雇用促進法に定める特例子会社の認定を受けました。 
 

現在、ワコールアイネクストには、障がいのある社員６名が就労しており、ワコール本社ビルにおいて清掃、メール便の集

配・発送、文書やデータ管理といったオフィス環境の整備業務に従事しています。「持てる力を最大限に発揮し、成長し続

けることができる会社を創る」を経営理念に掲げ、業務範囲を限定せずに一人が複数の業務を担当する「マルチタスク」や、

業務を分業して複数で請け負う「ワークシェア」など、個々の人材の能力開発を促す柔軟な働き方を採用することで、一

人ひとりがやりがいを持ち、成長を実感できる職場の実現を目指しています。 
 

今回の特例子会社認定を受けて、ワコールアイネクストは受託する事業所と業務範囲の拡大に努め、障がい者雇用

の拡がりと定着化を進めていきます。障がいの有無にかかわらず、すべての人が活躍し、成長できる職場づくりにグループ全

体で取り組むことで、多様性を活かす社会の実現に貢献してまいります。 
 
【会社概要】 

  名    称： ワコールアイネクスト株式会社 

  所 在 地： 〒601-8530 京都府京都市南区吉祥院中島町 29  

  代 表 者： 代表取締役社長 葛西順子（株式会社ワコール取締役） 

  設 立 日： 2018 年 2月１日  

  資 本 金： 1,000 万円  

  資 本 元： 株式会社ワコールホールディングス 

  従業員数： １６名 （うち障がい者６名）   2018 年 12 月 1日現在  

  事業内容： ワコール本社ビルのオフィスサービス事業他 

※会社名「アイネクスト」は、「自分（I）で、自らや会社、社会の未来を創る（ネクスト）」 と、「相互に敬愛・信頼・協力（愛）」を組み合わせています。 

 

 

 

 

本件に関するお問い合わせ先： 

株式会社ワコールホールディングス 

IR・広報室 （担当 忽滑谷（ぬかりや）、小野） 

TEL (075) 682-1028  FAX (075) 682-1138 

 


